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SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINIST.ESCOLAR OESTE S/C., CNPJ n. 00.139.211/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR MIGUEL SALINI;

E

SINDICATO PATRONAL DE ACADEMIAS DE GINASTICA, EDUCADORAS ESPORTIVAS EM GERAL DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 08.394.516/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ZULMA FERNANDES STOLF,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de: Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores de academias
de ginasticas, educadoras esportivas, com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Aguas De
Chapecd/SC, Aguas Frias/SC, Anchieta/SC, Arvoredo/SC, Belmonte/SC, Caibi/SC, Campo Eré/SC,
Caxambu Do Sul/SC, Chapecé/SC, Concdrdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel
Martins/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Faxinal Dos Guedes/SC, Formosa Do Sul/SC,
Galvao/SC, Guaraciaba/SC, Guaruja Do Sul/SC, Guatambu/SC, Iporda Do Oeste/SC, Ipuagu/SC,
Iraceminhal/SC, Irati/SC, Ita/SC, Itapiranga/SC, Jardinépolis/SC, Lajeado Grande/SC, Maravilha/SC,
Marema/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Novo Horizonte/SC, Ouro
Verde/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Pinhalzinho/SC, Planalto Alegre/SC,
Quilombo/SC, Riqueza/SC, Romelandia/SC, Santa Helena/SC, Sao Carlos/SC, Sao Domingos/SC, Sao
Joao Do Oeste/SC, Sao José Do Cedro/SC, Sao Lourengo Do Oeste/SC, Sao Miguel Da Boa Vista/SC,
Séao Miguel Do Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Sul Brasil/SC, Tunapolis/SC, Uniao
Do Oeste/SC, Vargeao/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC e Xaxim/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS DA CATEGORIA

Os pisos salariais dos trabalhadores ficam assim definidos:
a) Auxiliares da administragdo R$ 1.317,82(Um mil trezentos e dezessete reais e oitenta e dois centavos) ;

b) Profissionais da limpeza R$ 1.258,46 (Um mil duzentos e cinquenta e oito reais e quarenta e seis
centavos) ;

c) Profissional de Educagao Fisica ou outra denominagdo R$ 1.666,23 (um mil seiscentos e sessenta e oito
reais e vinte e trés centavos)

Paragrafo Unico - Os salarios dos trabalhadores acima dos grupos “a” e “b” terdo reajuste sempre que o

Piso Regional Estadual, Faixa 4, sofrer reajuste, de modo que nenhum salario fique abaixo do piso
estabelecido em 01/01/2019.
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CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

Os salarios serao reajustados a partir de 1° de maio de 2018:

a) para os empregados registrados até 31/03/2017 o reajuste sera de 6,00% (seis por cento) sobre os
salarios vigentes em 1° de outubro de 2016.

b) para os empregados registrados a partir de 01/04/2017 o reajuste sera de 2,00% (dois por cento) sobre o
salario vigente na data da sua contratacéo.

Paragrafo unico — Para efeito exclusivamente da composigao os reajustes salariais concedidos a titulo de

antecipacgao salarial podem ser descontados a partir das datas previstas nas alineas “a” e “b”.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO RECIBO DE PAGAMENTO
Todo e qualquer pagamento devera ter seu correspondente recibo, completo e devidamente preenchido,

especificando qual titulo de cada pagamento, na forma da lei, devendo ambas as partes ficar com uma via
de igual teor e valor.

CLAUSULA SEXTA - DA PERMUTA DE HORARIO DE TRABALHO

E permitida aos empregados, de um mesmo estabelecimento, a troca ou permuta de horario de trabalho
permanentemente, temporariamente ou eventualmente, desde que, com a prévia e expressa autorizagao do
seu empregador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - DAS OUTRAS FUNGOES

O empregado que prestar, para o mesmo empregador, outros servigos, além dos decorrentes das suas
responsabilidades, deve ser remunerado por eles de acordo com o que for previamente contratado pelas
partes.

Paragrafo unico - A rescisdo dessa parte do contrato ndo implica resiligdo do contrato principal.

CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores disponibilizarao a todos os seus empregados seguro de vida em grupo basico, que tenha
inclusive o beneficio de auxilio funeral, sendo integralmente suportado pelo empregador o valor dos
seguintes prémios minimos:

[Coberturas Limites de capitais por cobertura
[Morte R$ 10.000,00
[IEA — Indenizagado Especial por Acidente R$ 10.000,00

[IPA — Invalidez Permanente ou Parcial por |R$ 10.000,00
Acidente
Assisténcia Funeral Titular R$ 5.000,00
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - DOS CONTRATOS E ACORDOS

Quaisquer contratos ou acordos celebrados entre as partes deverao ser expressos por escrito, atendendo
as exigéncias da lei quanto a forma, firmadas, por além das partes, por duas testemunhas, com entrega de
via de igual teor e valor a cada parte, mediante recibo de entrega.

Paragrafo tnico - E ainda facultado estabelecer contrato por regime de tempo parcial, vez ajustado por
escrito entre as partes e devidamente formalizado dentro dos parametros legais, com a correspondente
contraprestacgéo feita proporcionalmente ao tempo trabalhado, bem como seus reflexos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - DA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Sempre que o empregado ou a empresa assim o desejarem, fica estabelecido que as rescisdes de contrato
de trabalho dos empregados serao feitas junto a entidade sindical profissional nas cidades em que este
prestar servigo de homologacgéo de rescisées.

Paragrafo primeiro — O pagamento dos valores, ou sua comprovagéao, constantes do instrumento de
rescisao devera ser efetuado no ato da homologacéo, respeitado os seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato: ou

b) até o décimo dia, contado da data de notificagdo da demisséo, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu descumprimento.

Paragrafo segundo — No ato da emissao do Aviso Prévio, seja ele concedido pelo empregador ou pelo(a)
trabalhador(a), indenizado ou néo, sera disponibilizado no documento (AP) a opgéo de se realizar a
homologacgao junto ao sindicato profissional da categoria ou ndo. Ocorrendo a opg¢ao pela homologag¢ao no
sindicato, por qualquer uma das partes, a empresa devera realizar o agendamento junto ao sindicato
profissional, respeitado os prazos previstos na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Quando da notificagdo do pedido de rescisao do contrato de trabalho, seja pela iniciativa da empresa ou do
empregado, a parte que recebeu a notificagao tera o direito de optar se quer o cumprimento do aviso prévio,
no total ou parcial, computando para efeito de pagamento, o proporcional ao periodo trabalhado.

Paragrafo unico — Quando o empregado solicitar demissdo em virtude de ter passado em concurso
publico, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio mediante declaragao do novo emprego.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrato de experiéncia, ficara o mesmo
suspenso durante a concesséao do beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final por periodo igual
ao que faltar para completa-lo ao término da suspensao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO INCENTIVO AO APRIMORAMENTO

O empregador envidara esforgos no sentido de promover agbes que tragam aprimoramento pessoal ao
empregado, tais como, cursos, palestras, especializagdes, visitas em feiras, missdes, passeios e afins. Em
contrapartida os tempos despendidos fora da jornada normal de trabalho, seja para deslocamentos, ou
tempo de duragio do evento, ndo serdo computados para efeito de remuneragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS AVANGOS TECNOLOGICOS ADAPTAGAO DO EMPREGADO

Os empregadores propiciardo aos empregados oportunidade de adaptagéo as novas tecnologias, investindo
em programas de desenvolvimento técnico-profissional, manutengéo de condigbes de trabalho que
preservem a saude do trabalhador. Na ocorréncia de ado¢ao de nova tecnologia que implique em redugéo
de pessoal, o empregador envidara esforgos para aproveitamento e readaptagéo do empregado atingido,
tornando mais facil sua absor¢gao em outros cargos ou fungdes compativeis.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS

Assegura-se a obrigagdo do empregador fornecer, em perfeitas condigbes de uso e sem qualquer énus para
o0 empregado, os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas fungdes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Assegura-se a garantia de emprego ao empregado antes de se aposentar proporcional ao tempo de
trabalho. Para cada més trabalhado cheio tera direito a 5 dias. Assegurando-se no periodo de estabilidade a
qualidade dos servigos até entdo prestados ao empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PERSONAL TRAINER

No mesmo estabelecimento, o Profissional de Educagao Fisica podera ser apenas empregado, apenas
"Personal Trainer" autbnomo, ou concomitantemente empregado e “Personal Trainer”.

Paragrafo primeiro - Como empregado, registrado, com cargo, salario e jornada de trabalho definidos
contratualmente, prestara servigos destinados aos clientes da empregadora;

Paragrafo Segundo - Como "personal trainer" autbnomo com alvara de profissional, utilizando os
equipamentos e instalagdes cedidos pelo estabelecimento mediante contrato, prestara servigos a cliente
seus, individualmente recebendo diretamente deles pelos seus servigos prestados, ndo havendo vinculo
empregaticio deste com o estabelecimento.

Paragrafo Terceiro - Como "personal trainer" autbnomo com alvara de profissional e empregado, utilizando
0s equipamentos e instalagdes cedidas pela empregadora mediante contrato, prestara servigos a cliente
seus, individualmente, em horarios diferentes daqueles de seu contrato de trabalho como empregado,
recebendo diretamente deles pelos seus servigos prestados. Assim, em ndo havendo subordinagao, néo
haver interferéncia na administragéo, metodologia e procedimentos inerentes ao seu trabalho junto aos seus
clientes, ndo ha vinculo empregaticio deste com o empregador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS AVISOS E COMUNICAGOES
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Os empregadores destinarao local apropriado para colocagao de quadro de avisos e comunicagdes de
assuntos de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico — A entidade profissional pode utilizar-se destes quadros para colocar suas comunicagdes
de interesse dos empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DURAGAO DA AULA

O tempo de duragao de cada aula ficara a critério de cada empregador, podendo ser menos ou mais de
uma hora, sendo o pagamento realizado por hora (sessenta minutos), prevalecendo a proporcionalidade do
salario mensal do empregado e estabelecido entre as partes

CLAUSULA VIGESIMA - FLEXIBILIZAGAO DOS HORARIOS

Fica instituida a flexibilizagdo dos horarios, que para tanto passara pela concordancia entre empregado e
empregador, firmando termo de adesao, de forma coletiva ou individual.

Paragrafo primeiro — O termo de ades&o podera ser firmado a qualquer tempo da contratualidade, com
vigéncia pelo prazo de 12 meses, podendo ser rescindido, a qualquer tempo, a pedido escrito de qualquer
das partes. Tal prazo é automaticamente renovavel, sé ndo ocorrendo a renovagdo em caso de
manifestacdo expressa em sentido contrario.

Paragrafo segundo — Para fins de controle e implementacéo desta clausula cria-se um registro de tempo,
com limitagdo de 20 horas, tanto para mais como para menos. As horas excedentes serédo consideradas
como horas extras, quando para mais, ou faltas, quando para menos.

Paragrafo terceiro - Com excegéo das auséncias previstas em Lei, todas as justificativas de faltas e
atrasos, folgas, antecipagéo do horario de saida, tempo excedente a jornada normal de trabalho, sempre na
proporgdo de um para um, sdo motivos de compensagao.

Paragrafo quarto — Na resciséo do contrato de trabalho o saldo existente no registro de tempo entrara nos
calculos, na proporcédo de um para um.

Paragrafo quinto — A forma de controle ficara a critério de cada empresa, e o registro de tempo sera
atualizado e apresentado ao trabalhador mensalmente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

Nos termos da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho, ficam os empregadores autorizados a adotar
sistemas alternativos de controle de Jornada de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO INTRAJORNADA

Em razdo das peculiaridades que envolvem a categoria econémica pelo SIACADESC, de onde as
atividades séo praticadas em horarios ndo continuos, e de acordo com o que prevé o artigo 71 da CLT, fica
convencionado que o intervalo intrajornada podera ser estendido e ajustado de acordo com a situagao de
cada estabelecimento, no inicio de cada ano, desde que previamente acordado e ajustado entre as partes,
de forma coletiva ou individual, e devidamente formalizado, porém respeitando-se o intervalo de onze horas
entre uma jornada e outra. Como, também, podera ser acordado diferentes horarios no decurso da semana,
e ou do més, assim como mais de um intervalo durante a jornada. A alteragdo do que foi acordado no
transcorrer do ano devera ocorrer de comum acordo entre as partes e ser protocolado no Sindicato
profissional.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS ABONADAS

Serao abonadas, pela entidade empregadora, as auséncias do servigo por 5 (cinco) dias Uteis consecutivos
em caso de falecimento de pai, mae, filho e cénjuge, quando o funcionario solicitar.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um ano de
servigo, sera pago férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES E CALGADOS

Quando o empregador fizer exigéncia do uso de uniformes, calgados e outros acessorios especificos, estes
deveréo ser fornecidos sem custo aos empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por médicos e dentistas serdo aceitos observadas as
disposigbes da portaria n® 3291, do Ministério da Previdéncia Social, desde que o empregador ndo disponha

de servigo médico para seus empregados.

Paragrafo Unico — Assegura-se o direito & auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico filho
menor ou invalido, mediante comprovagao da auséncia.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria, desde que previamente agendado com o empregador.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Mediante comunicagao da entidade sindical profissional, os empregadores liberardo, sem remuneragao, até
cinco dias na vigéncia desta convencgao, para atuagéo no sindicato, os empregados investidos em mandato
inclusive junto a Federagao e Confederagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Tendo em vista o Art. 513 do Digesto Celetista que assim enuncia:

“w 0,

Sao Prerrogativas dos Sindicatos: alinea “e”: impor contribuigées a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas; Além da decisao do
Supremo Tribunal Federal sobre a abrangéncia do referido disposto Celetista, assim enunciado:
“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A contribuigéo prevista em convengéo coletiva, fruto no
disposto do Artigo 513, alinea “e” da Consolidagéo das Leis do Trabalho, é devida por todos os integrantes
da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso 1V do artigo 8°
da Carta da Republica” (RE 189960-3, relator Ministro Marco Aurélio, STF, 22 T, decisao unanime, DJU
10.08.2001). Deliberou a categoria econdmica das academias de ginasticas educadoras esportivas do
Estado de Santa Catarina através da Assembleia Geral Ordinaria, onde fica estabelecida a Contribuicao
Negocial Patronal de 6% (seis por cento) sobre a folha bruta de salarios, que sera paga da seguinte forma:

a) 3 % (trés por cento) sobre a folha de pagamento do més de AGOSTO de 2018, devendo ser recolhido
até o ultimo dia util do més de SETEMBRO de 2018;

b) 3% (trés por cento) sobre a folha de pagamento do més de OUTUBRO de 2018, devendo ser recolhido
até o ultimo dia util do més de novembro de 2018;

Entende-se como folha bruta, o valor que servira de base de calculo para a incidéncia previdenciaria;

O valor minimo de cada parcela ndo sera nunca inferior a R$ 90,00 (noventa reais), mesmo que a Empresa
nao mantenha empregados;

Os recolhimentos em atraso estarao sujeitos a multa de 10% (dez por cento) nos primeiros trinta dias,
acrescidos de 2% nos meses subsequentes, mais juros de mora de 1% ao més.

Paragrafo Unico — Os associados (pagantes mensais) do SIACADESC terdo desconto de 50% sobre os
percentuais acima. Para terem direito ao beneficio, devem estar em dia com suas obrigag¢des financeiras,
bem como outras pendéncias advindas de contribuigbes negociais e sindicais de anos anteriores).

CLAUSULA TRIGESIMA - DA RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS GUIA DE CONTRIBUIGOES

Os empregadores encaminharéo a entidade sindical profissional cépia das guias de contribui¢cdo sindical e
assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

Paragrafo Unico — Em ndo sendo obedecido o prazo acima exposto, aplica-se ao empregador multa
equivalente a 10% (dez por cento) da guia de contribuigéo, por infragao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/SOLIDARIA PROFISSIONAL

Nos termos da Assembleia Geral Continuada dos trabalhadores e de acordo com o Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta - TAC N° 130/2018, firmado por tempo indeterminado, fica instituida a
“CONTRIBUICAO NEGOCIAL/SOLIDARIA PROFISSIONAL”, ficando as academias, neste caso, obrigadas
a descontar na folha de pagamento dos seus empregados o percentual de 3% (trés por cento), em 2 (duas)
parcelas sucessivas de 1,5% (um virgula cinco por cento), nos meses competéncia: SETEMBRO e
NOVEMBRO de 2018, respectivamente.

§ 1° - Conforme disposto no referido TAC N° 130/2018, fica garantido o direito a uma sé oposi¢cao do
trabalhador, a ser exercido individualmente por instrumento escrito, mediante seu comparecimento a sede
do sindicato profissional ou por meio de correspondéncia a ele dirigida, (com cdpia a empresa), com aviso
de recebimento (AR), até 10 (dez) dias apds o primeiro desconto, ocasido em que também podera requerer
ao sindicato profissional a devolugao do valor ja descontado.

§ 2° - As academias se obrigam a depositar os montantes previstos no “caput” desta clausula na conta
bancaria da entidade profissional convenente, por meio de boleto préprio por esta fornecida, tendo por data
limite o décimo dia do més subsequente aos referidos descontos, respectivamente.
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§ 3° - Cada montante descontado e recolhido tera a destinagdo conforme previsto no Estatuto da entidade
profissional.

§ 4° - Tratam os referidos descontos de uma relacdo entre a entidade profissional e a sua categoria
representada, cuja decisdo foi tomada pela Assembleia Geral Profissional, reconhecida pelo Ministério
Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido, nos termos do TAC N° 130/2018,
cabendo tao somente ao empregador (academias) o cumprimento da obrigagao de efetivar os mesmos e os
consequentes recolhimentos nos prazos estabelecidos.

§ 5°. Cada montante descontado e recolhido tera as seguintes destinagdes: 80% (oitenta por cento) para
o sindicato convenente e 20% (vinte por cento) para a FETEESC.

§ 6° - O ndo recolhimento nas datas implicara as escolas multa de 20% (vinte por cento) dos valores
devidos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria e dos juros, até a data do efetivo pagamento.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADO RAIS

Fica estabelecido que os empregadores encaminhem a entidade sindical profissional no més de abril uma
copia da RAIS, para efeito de programacgdo dos projetos assistenciais a serem por ela desenvolvidos,
durante a vigéncia do instrumento normativo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

Se sujeita o empregador ao pagamento de multa equivalente a 50% do salario mensal do empregado
prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipotese de transgressdo de sentenga
normativa ou de qualquer preceito legal.

ADEMIR MIGUEL SALINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINIST.ESCOLAR OESTE S/C.

ZULMA FERNANDES STOLF
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DE ACADEMIAS DE GINASTICA, EDUCADORAS ESPORTIVAS EM GERAL DO ESTADO DE
SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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