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NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002271/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/11/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR061119/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46301.003414/2019-15
DATA DO PROTOCOLO: 21/11/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINIST.ESCOLAR OESTE S/C., CNPJ n. 00.139.211/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMIR MIGUEL SALINI;

E

CEMAP CONCORDIA CENTRO EDUCACIONAL LTDA, CNPJ n. 05.436.406/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). ELIANA BEZERRA DE SOUSA CHIOCCHETTA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2019 a
30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR DE CONCORDIA/SC, com abrangéncia
territorial em Concérdia/SC.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - DAS BOLSAS DE ESTUDO

O Empregador concede bolsas de estudo a todos os empregados de 40% (quarenta por
cento) do valor do curso escolhido pelo empregado apds o periodo de experiéncia, mas nao
concede bolsas de estudos a filhos, conjuges e outros dependentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - DA COMPENSAGAO DE HORAS

Fica instituido, na forma de BANCO DE HORAS para os Colaboradores abrangidos neste
instrumento, com contratos de trabalho em vigor em julho de 2017, e para os que vierem a
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serem doravante admitidos, para a finalidade de compensagao de horas trabalhadas além da
jornada normal de trabalho, segundo os critérios ora acordados.

Paragrafo Primeiro:

De acordo com o § 2°, do Artigo 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho, é permitida a
compensacgao de jornada pela correspondente diminuigao (total ou parcial) em outro dia, de
horas laboradas além da 82 hora diaria e/ou 44 semanais.

Paragrafo Segundo:

O controle de jornada sera efetivado por intermédio de ponto eletrénico, pelos quais se
extrairdo as horas de trabalho a serem creditadas ou debitadas do Banco de Horas.

Paragrafo Terceiro:

As horas (saldo positivo ou negativo) constantes no Banco de Horas nao compensadas
no periodo de até 180 dias da efetivagao da jornada suplementar, serao, no que tange as
negativas, zeradas. As horas positivas serdao remuneradas, respeitados os acréscimos
legais de 50% para as horas normais e de 100% para os periodos laborados em
domingos e feriados.

Paragrafo Quarto:

No caso de compensacao (folga) das horas extras realizadas, estas serao compensadas
sem adicional, onde para cada hora excedente trabalhada igual a 60 minutos a
compensagdo sera de 60 minutos, indiferente de serem horas normais ou horas de
domingos e feriados, ou seja, sera paritario cada hora de folga sera compensada com
uma hora de efetivo trabalho.

Paragrafo Quinto:

Nos casos de desligamento de empregados, por iniciativa do empregador n&o serao
descontados os saldos negativos, porém pagos os saldos positivos da "compensacéao de
horas" na rescisdo contratual.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINTA - AMPLIAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Ao trabalhador que exerce fungao técnico-administrativa, nos periodos matutinos e
vespertinos, fica facultado a contratacdo na fungdo de professor, no periodo noturno, na
mesma escola, podendo ter, neste caso, a sua jornada de trabalho ampliada em fung¢ao da
natureza distinta das atividades desenvolvidas, sem prejuizo ao empregador, desde que haja
acordo expresso entre as partes. Fica estabelecido que o horario correspondente a funcao de
professor ndo sera considerada como hora extra e nem prejudicara o empregador quando a
reducao da intrajornada.

CLAUSULA SEXTA - DAS GARANTIAS COLETIVAS
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Os trabalhadores permanecem com todas as demais condi¢des previstas em instrumentos
coletivos da categoria em vigor, compativeis com o presente acordo coletivo.

ADEMIR MIGUEL SALINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINIST.ESCOLAR OESTE S/C.

ELIANA BEZERRA DE SOUSA CHIOCCHETTA
SOCIO
CEMAP CONCORDIA CENTRO EDUCACIONAL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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