SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR DO OESTE DE

Art. 01

SANTA CATARINA — SAAE / OESTE

PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO

CAPITULO

DA DENOMINACAO, INSTITUIGAO, SEDE, FORO, DURACAO E FIM

O Sindicato dos Auxiliares da Administracdo Escolar do Oeste de
Santa Catarina, instituido em 12-05-1994, com sede na rua Nereu
Ramos, 75D, sala 1202B 12° andar do Edificio Centro Profissional
Chapecé, Centro, no municipio de Chapecé — SC e foro em Chapecé
- SC, com registro no cartorio Dias de Castro, sobre o n° 1.741, na
data de 15 de julho de 1994, é uma sociedade civil sem fins
lucrativos com personalidade juridica de direito privado e duragéo
ilimitada.

Paragrafo Unico — O Sindicato dos Auxiliares da Administragédo Escolar do Oeste

de Santa Catarina, tem por finalidade precipua de
coordenagao, protecdo e orientacdo geral da categoria
profissional dos Auxiliares da Administracdo Escolar, integrada
por todos aqueles que, sob qualquer titulo ou denominacao,
exercam atividades nao docentes nos estabelecimentos
particulares de ensino, bem como de integracdo com as
demais associagdes de classe, objetivando a solidariedade
social e sua participagdo nos interesses nacionais com base
territorial nos seguintes municipios catarinenses: Chapecd,
Dionisio Cerqueira, Palma Sola, Campo Eré, Sao Lourengo do
Oeste, Galvao, Sdo Domingos, Abelardo Luz, Guaruja do Sul,
Novo Horizonte, Coronel Martins, lpuagu, Ouro Verde,
Vargedo, Formosa do Sul, Itati, Sdo José do Cedro, Anchieta,
Guaraciaba, Paraiso, Romelandia, Sdo Miguel da Boa Vista,
Quilombo, Serra Alta, Sul Brasil, Marema, Sdo Miguel do
Oeste, Maravilha, Modelo, Pinhalzinho, Unido do Oeste,
Lajeado Grande, Faxinal dos Guedes, Xanxeré, Xavantina,
Concordia, Seara, Ita, Arvoredo, Guatambu, Xaxim,
Cordilheira Alta, Nova lItaberaba, Coronel Freitas, Aguas de
Chapecd, Nova Erechim, Saudades, Riqueza, Sao Carlos,
Caibi, Palmitos Mondai, Tunapolis, Iporad do Oeste, Itapiranga,



Planalto Alegre, Aguas Frias, Caxambu do Sul, Iraceminha,
Descanso, Belmonte, Santa Helena e Jardindpolis.

SECAO |

DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO DOS AUXILIARES EM
ADMINISTRACAO ESCOLAR DO OESTE DE SC

Art. 02

Sao Prerrogativas da entidade:

f)

g9)

h)

representar, perante as autoridades administrativas, judiciarias
e 0s poderes publicos em geral, de qualquer instancia, os
interesses individuais e gerais da categoria representada;
coordenar as atividades da categoria;

firmar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho,
bem como instaurar dissidios coletivos de natureza econémica
e social, para a categoria profissional representada;

instaurar delegacias, bem como eleger, para as mesmas, 0s
representantes da  respectiva categoria  profissional
representada, com referendo da Assembléia Geral;

colocar, como oOrgdo técnico e consultivo, no estudo dos
problemas que se relacionam com a categoria profissional
representada;

interceder, junto aos o6rgaos e autoridades competentes, no
sentido de obtencao de rapido andamento e de pronta solugao
de tudo que diga respeito aos interesses gerais da categoria
representada;

arrecadar a contribuicdo prevista em lei, devida pelos
integrantes da categoria profissional representada, sediados
em sua base territorial,

manifestar-se em processo de fundagcado e reconhecimento de
novos sindicatos em sua base territorial, através de cessé&o
aprovada pela Assembléia Geral,

impor, mediante decisdo da Assembléia Geral,. Contribui¢cdes
aos integrantes da categoria, sediado em sua base territorial,
para desconto em folha, visando ao custeio da representagao
sindical;

eleger ou designar representantes da categoria representada;
filiar-se a entidade sindical de grau superior existente e as
outras organizagbes sindicais, de ambito nacional e



Art. 03

internacional, de interesse da categoria profissional
representada, mediante aprovagao da Assembléia Geral,
manter relagdo com as demais organizag¢des sindicais para
concretizagcao da solidariedade social e defesa dos interesses
nacionais, sob o ponto de vista da categoria profissional
representada;

m) defender os direitos e interesses, individuais ou coletivos da

categoria, inclusive como substituta processual em questdes
judiciais ou administrativas;

participar, obrigatoriamente, das negocia¢des coletivas de
trabalho.

SECAO 11

DOS DEVERES

Sao0 deveres da entidade:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g9)
h)

manter servicos de assisténcia juridica aos integrantes da
categoria;

promover a conciliagdo nas convengdes, acordos ou contratos
coletivos e nos dissidios coletivos;

zelar pela fiel observancia das leis sociais vigentes que digam
respeito aos interesses da categoria profissional representada;
defender os direitos da categoria profissional representada, nos
planos individuais e coletivos inclusive em questdes
administrativas e judiciarias;

ter iniciativa, perante os poderes competentes, de pleitear leis,
decretos - leis, decretos e portarias de interesse da categoria
profissional representada;

emitir pareceres sobre projetos de leis, decretos — leis,
decretos, portarias e medidas provisoria de interesse da
categoria profissional representada, recorrendo, a quem de
direito, contra quaisquer medidas prejudiciais a categoria;

lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas da
categoria profissional representada e dos trabalhos em geral;
patrocinar e organizar congressos, seminarios, simpoésios, dias
de estudo, encontros e conferéncias para os integrantes da
categoria profissional representada;
manter um boletim informativo e/ou outros meios de divulgagéo.



Art. 04

Art. 05 -

SECAO |11

DAS CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO

Sao condigdes para funcionamento da entidade:

a)
b)

c)

d)

f)

observancia dos preceitos constitucionais e do principio de
moral,

inexisténcia do exercicio de cargo eleito cumulativamente com
o emprego remunerado pela entidade ou pelos filiados;
gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a
hipétese do afastamento do trabalho para esse exercicio,
quando podera ser-lhe arbitrada, uma gratificagdo numa
excedente de importancia de sua remuneragao no emprego,
durante o periodo de duracdo do afastamento para
cumprimento do mandato sindical;

nao permitir a cessdo gratuita ou remuneragdo da sede as
atividades de cunho politico — partidario;
na sede da entidade encontrar-se-a um livro de registro de
filiados, do qual deverdao constar todos os dados necessarios
dos mesmos;
exercicio dos cargos eletivos por brasileiros.

CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS

A todos os integrantes da categoria profissional, que trabalhem na

base territorial desta entidade e que satisfaga as exigéncias
contidas neste Estatuto, assiste o direito de associar-se a
mesma, o0 qual ndo responde subsidiariamente pelas
obrigag¢des contraidas, em nome do Sindicato, de acordo com
o Estatuto, invertidos ou ndo em cargo diretivo do mesmo.



Paragrafo Unico — Dividem-se os Associados, em:

a)

b)

Art. 06 -

FUNDADORES - aqueles que participaram da Assembléia
Geral da Fundacgao da Entidade, aos quais lhes é dado o direito
de permanecerem com direito a voz e voto, a votar e ser votado,
sendo Membros Natos do Conselho da Entidade, em dia com a
Entidade.

EFETIVOS - aqueles que apresentaram seu pedido de filiagao
instruido com a documentagao exigida por este estatuto.
REMPORARIOS - aqueles que estdo, temporariamente
exercendo fungdo administrativa na area educacional, por
cedéncia do seu empregador.

Perdera os seus direitos o0 associado que, por qualquer motivo
deixar o exercicio da categoria profissional, exceto nos casos
de aposentadoria, desemprego, falta de trabalho, convocagao
de servico militar, casos em que ndo perdera os direitos
sindicais, ficando o pagamento da contribuicdo social
vinculado a ultima remuneracao recebida.

Paragrafo Unico - Os associados mencionados na excecdo ndo poderdo exercer

cargos de administracdo sindical ou de representagao, salvo
os aposentados, conforme Artigo 8°, Inciso VII, da
Constituicao Federal.

Art. 07 — Sao deveres dos associados:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

¢))

a)Pagar pontualmente, suas contribuicbes legais, na forma
estabelecida pela Assembléia Geral;

eleger seus Delegados Sindicais;

comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas resolucoes;
prestigiar a entidade por todos os meios e propagar o espirito
associativo entre os integrantes da categoria profissional
representada;

desempenhar o cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido
investido;

zelar pela fiel observancia e aprimoramento dos principios
consagrados neste Estatuto;

colaborar com esta entidade, fornecendo-lhe todas as
informagdes, esclarecimentos e elementos necessarios quando
solicitados.

Art. 08 — Os associados estéo sujeitos as penalidades de suspensao e eliminagao

do quadro social.

# 1° - Serado suspensos os direitos do associado:

a) que nao comparecerem a trés Assembléias Gerais
consecutivas, sem causa justificada;

b) que desacatar as decisbes da Assembléia Geral, da
Diretoria e / ou do Conselho Fiscal,



CAPITULO 1l

C) que até o dia quinze do més subsequente ao vencimento
nao estiver quite com os cofres do Sindicato e / ou com
sua obrigagdes estatutarias, regimentais e
regulamentares.

# 2°- Sera eliminado do quadro social:

a) aquele que por ma conduta na atividade profissional, espirito
de discodrdia ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material desta entidade, se constituir em elemento nocivo ao
sindicato dos Auxiliares da Administracdo Escolar do Oeste
de Santa Catarina;

b) que, sem motivo, se atrasar em mais de trés meses no
pagamento de suas contribui¢des.

# 3° - As penalidades, serdao impostas pela Diretoria, com recursos
a Assembléia Geral;

# 4° - A aplicacdo de penalidades, sob pena de nulidade, devera
preceder a audiéncia do associado, o qual aduzira, por escrito,
sua defesa, no prazo de dez dias, contados da data do
recebimento de sua notificagao

# &° - O associado, que tenha sido eliminado do quadro social,
podera reingressar no Sindicato, desde que se reabilite, a
juizo da Assembléia Geral;

# 6° - Para o exercicio da atividade sindical, a cominacdo de
penalidade ndo implicara incapacidade, a qual s6 podera ser
declarada pela Assembléia Geral.

DA ADMINISTRACAO

Art. 09 — A administragao do Sindicato dos Auxiliares da Administragdo Escolar do

Oeste de Santa Catarina, sera exercida pelos seguintes
orgaos:

a) Assembléia Geral;

b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal,
d) Delegacbes representativas junto a FETEESC.

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10 — A Assembléia Geral, 6rgdo maximo de deliberagéo coletiva do Sindicato
dos Auxiliares da Administracdo Escolar do Oeste de Santa Catarina, sera
formada por todos os associados em pleno gozo dos seus direitos sindicais.



Art. 11 — A Assembléia Geral incumbira entre outras coisas;

a) eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e
Delegados Representante junto 8 FETEESC;

b) apreciar e votar a Previsdo Or¢gamentaria Anual, o Balango do
Exercicio Financeiro, o Balangco Patrimonial Comparado, a
Demonstracdo de Receitas e a Previsdo Orgcamentaria Anual e
suas suplementacdes mediante parecer mediante parecer do
Conselho Fiscal;

c) aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste
Estatuto;

d) fixar e alterar os valores das contribuicées dos associados e dos
demais integrantes da categoria profissional representada,
inclusive a contribuicdo prevista no Artigo 8°, da Constituicdo
Federal;

e) discutir e votar pauta de reivindicagbes, bem como autorizar a
instauragao de processo de dissidio coletivo;

f) reformar este Estatuto, quando de fizer necessario, no todo ou
em parte.

Art. 12 — A Assembléia Geral é soberana nas resolugdes nao contrarias a lei e a
este Estatuto e suas deliberagdes serdo tomadas por voto
secreto, aclamacéo ou voto em aberto através dos associados
presentes, em primeira convocagao e por maioria de votos dos
presentes, em dia com suas obrigagbes estatutarias, em
segunda convocagao.

Art 13 — Realizar-se-d0 as Assembléias Gerais:

a) por convocacao do Presidente da Entidade;

b) quando dois tercos da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar
conveniente, devendo especificar, posteriormente, a Presidéncia
da entidade, os motivos da solicitacao;

c) quando um quinto dos associados, em pleno gozo dos seus
direitos, julgar conveniente, justificando pormenorizadamente, a
Presidéncia da entidade, os motivos da solicitacao;

Art. 14 — A convocagao da Assembléia Geral, quando feita na forma prevista nas
alineas “b” e “c” do Artigo anterior de promover sua realizagao
dentro de vinte dias contados da data da entrada do
requerimento na Secretaria.

# 1° - As Assembléias Gerais, convocadas na forma prevista no Artigo anterior e
suas alineas, somente poderado tratar dos assuntos para que
forem convocados.

# 2° - Devera comparecer a Assembléia a maioria absoluta dos que convocarem,
sob pena de o pedido ser considerado extinto, ndo podendo
ser renovado pelo mesmo motivo.

# 3° - Na falta de convocagao pelo Presidente, a Assembléia sera realizada,
expirando o prazo previsto no “caput” deste Artigo, por aqueles



que deliberaram solicita-la, observando o disposto nos
paragrafos 1° e 2° deste Artigo.

# 4° - Na necessidade de uma convocacgao extraordinaria, esta devera ser

SECAO 1|

DA DIRETORIA

realizada dentro do prazo minimo de 24 (vinte quatro) horas.

Art.15 — A entidade sera dirigida pela Diretoria, composta de Presidente, Vice —

Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2°
Tesoureiro; Conselho Fiscal: 03 Membros Efetivos e 03
Membros Suplentes; Delegados Representantes: 02 Membros
Efetivos e 02 Membros Suplentes.

Art.16 — A diretoria competira:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

dirigir a entidade de acordo com o presente estatuto, administrar
o patriménio social da mesma e promover o bem estar geral dos
associados e da categoria representada;

elaborar o Regimento e o0s regulamentos dos servigos
necessarios, subordinados a este Estatuto;

cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o Estatuto, o
Regimento, Regulamento e as Resolugbes da Assembléia
Geral;

organizar, cada ano, até o ultimo dia dos més de novembro a
Proposta Orgamentaria para o exercicio seguinte e submeté-lo a
apreciacao da Assembléia Geral, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal;

aplicar as penalidades prevista neste Estatuto;

reunir-se ordinariamente, dentro de um calendario elaborado ao
inicio de cada ano, e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico — As decisbes serdo tomadas por maioria simples, com a

presenca minima de mais da metade dos Diretores, em
reunido convocada pelo Presidente em exercicio.

Art. 17 — Ao Presidente competira:

a)
b)

c)

representar a entidade perante a administragao publica em juizo
e fora dele, podendo delegar poderes;

convocar as reunides da Diretoria, do Conselho Fiscal e da
Assembléia Geral, presidindo-as;

assinar as atas das sessdes, o Relatorio da Diretoria, e
expedientes com o Secretario e o Balango do Exercicio
Financeiro, o Balango Patrimonial comparado, a Previsdo e
Suplementag¢des Orcamentarias, cheques e demais documentos
contabeis e os livros legalmente exigiveis em uso na entidade;



d)

e)

f)

¢)]

nomear os funcionarios e fixar seus vencimentos consoantes as
necessidades de servicos;

nomear e dar posse aos delegados regionais e aos membros
das comissdes que vierem a ser criadas, apos eleicao ou
designacgao pela Assembléia Geral;

convocar os suplentes dos diversos 6rgaos da administragao da
entidade, nos casos e na forma prevista por este Estatuto;
determinar estudos e providéncias visando, além do
aprimoramento dos servigos, adocdo de providéncias de
interesse da entidade e da categoria profissional representada,
ouvida a Diretoria.

Art. 18 — Ao Secretario competira:

a)
b)

c)

preparar a correspondéncia e o0 expediente da entidade,
assinando-as com o Presidente;

redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias
Gerais;

redigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

Art. 19 — Ao Tesoureiro competira:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

SECAO III

Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da entidade,
além dos livros e documentos da Tesouraria;

Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, o
balanco do Exercicio Financeiro, Balanco Patrimonial
comparado e a previsao Orcamentaria em tempo habil;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

Recolher o dinheiro da entidade aos estabelecimentos de crédito
autorizados,

Conservar, na Tesouraria, os fundos necessarios ao custeio
administrativo ordinario da entidade;

Assinar com o Presidente, o Balang¢o do Exercicio Financeiro, o
Balango  Patrimonial Comparado a Previsdo e as
Suplementagdes Ordinarias, como cheques e demais
documentos contabeis e de alienagao patrimonial.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 — A entidade tera seu Conselho Fiscal, composto de trés membros, com

igual numero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral,
juntamente com a Diretoria do Sindicato dos Auxiliares da
Administracdo Escolar do Oeste de Santa Catarina e dos
Delegados Representantes do mesmo.

Art. 21 — Ao Conselho Fiscal competira:



a) fiscalizar a gestdo econdémico — financeira do Sindicato dos
Auxiliares da Administracdo Escolar do Oeste de Santa
Catarina;

b) dar parecer sobre a proposta de Orgcamento Anual, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial Comparado, Demonstrativo da
Aplicacdo da Receita, bem como sobre as demais pecas
contabeis, langando o seu visto nos mesmos;

c) examinar os balancetes mensais e apor seu “visto”, lavrando
termo ou ata de exame de documentos e pecas contabeis em
livro proprio.

SECAO |V

DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 22 — As delegagbes de representantes junto ao 6rgdo de grau superior serao
constituidas de 2 (dois) titulares e 2 (dois) Suplentes, eleitos
juntamente com a Diretoria e Conselho Fiscal e com igual
tempo de mandato.

Art. 23 — Cabe aos delegados representantes efetivos:

a) representar o Sindicato dos Auxiliares da Administragdo Escolar
do Oeste de Santa Catarina junto a Federacdo dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado de
Santa Catarina;

b) participar dos conselhos de representantes promovidos pela
FETEESC,;

c) defender os interesses do Sindicato, consoante deliberagao da
Assembléia Geral;

SECAO V

DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 24 — Os delegados sindicais da entidade serao eleitos pela Assembléia Geral
da Regido onde trabalhem, e homologados pela Assembléia
Geral da categoria

Art. 25 — Aos delegados sindicais compete:
a) representar a entidade de acordo com as diretrizes da
Assembléia Geral por este Estatuto;



b) representar o Sindicato perante a classe, 6rgado patronal e as
autoridades constituidas, por delegagao da Presidéncia;

c) os delegados sindicais eleitos e homologados terédo estabilidade
no emprego durante a vigéncia do mandato e até um ano apos.

Art. 26 — O mandato dos delegados sindicais tera a mesma duragédo do mandato
da Diretoria.

CAPITULO IV

DA PERDA DO MANDATO

Art. 27 — Os administradores do Sindicato, independentemente do cargo que
ocupem perderao seu mandato nos casos de :

a-) malversacgao ou dilapidacao do patrimdnio social;

b-) grave violag&o deste Estatuto;

c-) abandono das fungdes inerentes ao cargo por 30 (trinta) dias consecutivos e ou
3 (trés) reunides ordinarias sucessivas dos niveis funcionais
da estrutura organizativa a que pertencem, da Diretoria, do
Conselho da Executiva da Dire¢ao, da Executiva da Direcéo,
do Conselho Fiscal e do Comité Sindical a que pertence, sem
justificativa previamente aprovada, ou quando for o caso,
aprovada na primeira reuniao apos a auséncia, sendo que
em ambas situacdes devera constar da ata da reunido do
nivel organizativo em questao;

d-) aceitacdo de transferéncia das atividades profissionais para locais fora da base
de representagao de seu Sindicato de Base;

e-) acordar com a empresa sua demissao ou alteragdo contratual que venha a
interferir na sua relagdo de representacdo com os demais
trabalhadores;

f-) fruicdo de beneficios beneficiar-se em fungao do cargo de diregao sindical para
obter vantagens e ou beneficios econdmicos oferecidos por
qualquer empresa da base de representagao do Sindicato;.

g-) pratica de atos que constituam, prejuizos ao patriménio e a imagem do
Sindicato;

h-) acusar ou colocar sob suspeita de forma publica sem a comprovacado do
conteudo das acusagdes qualquer membro do Sindicato;

i-) praticas caracterizadas como ma conduta e desrespeito as resolugées das
Assembléias Gerais do Sindicato bem como, das
deliberagbes dos Congressos;

j-) Pratica que venha a atingir moral e ou fisicamente qualquer um de seus
membros, ou a qualquer trabalhador representado pelo
Sindicato;



k-) pratica de atos sem autorizagdo de Assembléia Geral da categoria que ameace
a continuidade do Sindicato em sua integralidade.

§ 1° - A demissdo ou alteragdo contratual praticadas pelo empregador, n&o
constituem situagdes suscetiveis a perda do mandato;

§ 2° - Ao membro da diretoria pertencente ao Conselho da Diregédo ligado a
empresa que encerrar suas atividades na base de
representacdo do Sindicato tera assegurado o direito de
concluir o seu mandato.

Art. 28 - O processo de averiguagcédo de circunstancia resultantes em perda do
mandato observara os principios do contraditorio, da
publicidade e da instrumentalidade.

Paragrafo Unico - Para atender o principio da publicidade, o representante legal
do Sindicato no caso, devera providenciar a publicacido da
instauragdo do processo em 48 (quarenta e oito) horas a
contar da entrada da denuncia, através do 6rgédo de
comunicagao do Sindicato, ou jornal de grande circulagdo na
regiao.

Art. 29 - Cabe a qualquer Dirigente ou associado que tiver conhecimento do fato,
encaminhar simples peticdo ao Presidente ou a seu imediato,
quando este for parte no processo, e assim sucessivamente,
relatando as circunstancias presumivelmente faltosas;

Paragrafo Unico — Recebida a peticdo o responsavel notificara o acusado,
facultando-lhe o prazo de 8 (oito) dias para defesa escrita,
sem a qual presumir-se -a confissdo do acusado;

Art. 30 - A denuncia e a defesa serdo levadas a reunido da Diretoria, convocada
especialmente para este fim, a qual tera prazo improrrogavel
de 20 (vinte) dias para decidir.

§ 1° - A reunidao da Diretoria realizar-se-a na forma do regimento interno do
Sindicato.

§ 2° - O quorum para instalagcédo da reuniao é de 2/3 (dois tergos) dos membros da
Diretoria.

§ 3° - A decisao proferida no sentido da perda de mandato devera ser aprovada
pela metade mais um dos membros da Diretoria

Art. 31 - Sera publicado um extrato resumido da ata da reunidao da Diretoria que
deliberar sobre a perda de mandato, no orgao oficial do
Sindicato ou jornal de grande circulagao na regiao, contendo
a data de sua realizacdo, o numero de diretores presentes,
uma sintese dos fatos e a deciséo.

Paragrafo Unico - O Sindicato devera remeter, em 48 (quarenta oito) horas, cdpia
da ata acompanhada da lista de presencgas da reunido, para
a residéncia do acusado.

Art. 32- Acatados os termos da acusacdo, a decisdo proferida implicara na
imediata suspenséao do exercicio do cargos inicial.

Art. 33 - Da decisao que deliberar pela perda de mandato, cabera recurso, sem
efeito suspensivo, para a Assembléia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data de sua publicagdo no 6rgao
oficial do Sindicato ou jornal de grande circulagao na regiéo.



§ 1° - A assembléia de que trata este artigo devera ocorrer no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias e minimo de 30 (trinta) dias,
contados da data de publicacdo da decisdo da Diretoria.

§ 2° - A Assembléia Geral somente podera ser instalada, em primeira convocacéo,
mediante quorum minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados
e, em segunda convocagao, com, no minimo, 1/3 (um tergo)
dos associados.

Art. 34 - O procedimento da Assembléia Geral dar-se-a na forma do presente
artigo:

I-) Os trabalhos da Assembléia serao iniciados com a leitura da ata da reunido da
Diretoria que acolheu a denuncia contra o(s) diretor(es)
acusado.

lI-) Em seguida, sera feita a leitura do(s) recurso(s)

[lI-) Apds a leitura do(s) recurso(s), sera dada a palavra, durante 15 (quinze)

minutos, para a acusagcdo e mesmo tempo para a defesa,
podendo haver réplica e tréplica pelo mesmo tempo, caso a
Assembléia ndo esteja esclarecida.

IV-) Apbs os debates, proceder-se-a a imediata votagao do(s) recurso(s).

§ 1° - As decisbes desta assembléia, para serem validas, deverédo ser aprovadas
pela metade mais um dos presentes.

§ 2° - Caso o(s) recurso(s) seja(m) provido(s) pela assembléia, o administrador
acusado retornara imediatamente as suas fungdes sindicais.

CAPITULO V

DAS SUBSTITUICOES

Art. 35 — Havendo renuncia , destituicdo ou morte de qualquer membro da
Diretoria, do Conselho Fiscal, da Delegagdo junto ao 6rgao superior ou dos
delegados sindicais, serao convocados os respectivos substitutos legais previstos
neste Estatuto e os suplentes, por meng¢ao na chapa eleita.

# 1° - As renuncias serdao comunicadas por escrito ao Presidente da Entidade.

# 2° - Em se tratando de renuncia do Presidente da Entidade esta sera notificada
por escrito, ao seu substituto legal que, dentro de quarenta e oito horas, reunira a
Diretoria para ciéncia do ocorrido.

# 3° - A convocacgao dos substitutos legais e dos suplentes para qualquer um dos
cargos efetivos da administragcdo da entidade compete ao Presidente ao seu
substituto legal.

# 4° - Nao havendo suplente para ocupar o cargo efetivo vacante até o término do
mandato, a indicacdo dos nomes cabera a Assembléia Geral, dentre seus
membros.



Art. 36 — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e dos Conselho Fiscal e nao
havendo suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a Assembléia
Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria, a qual
procedera as diligéncias necessarias para a realizagdo de novas eleigdes, na
conformidade do presente Estatuto e no prazo maximo de sessenta dias contados
da data da renuncia.

Art. 37 — Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos Artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro que nele incorrer, ser eleito para
qualquer mandato de administracado ou representacao profissional, nesta entidade,
pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia n&o justificada a
trés reunides consecutivas da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como a trés da
Assembléia Geral.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO DA ENTIDADE

Art. 38 — Constituem patriménio da entidade:

a) as contribuicdes sociais dos associados da base territorial,

b) as contribuicbes dos integrantes da categoria fixadas pela
Assembléias Geral;

c) as contribuicbes previstas em lei pelos associados e nao
associados;

d) as doagdes e os legados;

e) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos
produzidas;

f) aluguéis de imdveis e juros de titulos e depdsitos;

g) multas e outras rendas eventuais.

Art. 39 — Compete a Diretoria a administracdo do patriménio da entidade,
constituida pela totalidade dos bens que a mesma possuir.

Art. 40— As despesas da entidade correrao pelas rubricas previstas na lei e neste
Estatuto.



Art. 41— Os titulos de renda, bem como os bens somente poderao ser alienados
apos prévia autorizagdo da Assembléia Geral.

Art. 42 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos neste Estatuto e
na lei.

Art. 43 — No caso de dissolugdo de entidade, os bens, apés o pagamento das
dividas decorrentes de suas responsabilidades, serdo destinados a Federagao
representante da categoria profissional, a juizo da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Restando bens depois de saldadas as dividas, estes terdo seu
destino resolvido a juizo da Assembléia Geral.

Art. 44— Os atos que importem em malversacao ou dilapidagao do patriménio da

entidade serao julgados e punidos na conformidade da legislagcdo penal e civil
pertinentes.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 45 — O processo eleitoral do Sindicato dos Auxiliares da Administragcao
Escolar do Oeste de Santa Catarina, para preenchimento de todos os seus
cargos, efetivos e suplentes, obedecera as normas constantes neste Estatuto.

Art. 46 — Mediante voto obrigatdrio, secreto e livre, incumbe & Assembléia Geral
eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e os Delegados Representantes junto ao
orgao superior, efetivos e suplentes.

Art. 47— Os mandatos dos eleitos, efetivos e suplentes, terdo a duragédo de trés
anos, contando da data da posse.



SECAO I

DA EPOCA DAS ELEICOES

Art. 48 — As elei¢gdes para renovagao da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes junto ao 6rgao superior, efetivos e suplentes, deverdo ser
realizados dentro do prazo maximo de noventa dias e minimo de trinta dias que
anteceder ao término do mandato dos dirigentes em exercicio.

SECAO Il

DA ELEGIBILIDADE

Art. 49 — Sao elegiveis todos os integrantes da categoria profissional representada
que preencham as condi¢des estabelecidas neste Estatuto e os seguintes itens:

a) serem brasileiros;

b) tiverem definitivamente aprovadas suas contas de exercicio
em cargos de administracao;

c) estiverem desde dois anos antes, pelo menos, no exercicio
da atividade profissional ou no desempenho de representacao
profissional,

d) ndo houverem lesado o patriménio de qualquer entidade
sindical;

e) nao tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto
persistirem os efeitos de pena;

f) forem associados, no minimo ha seis meses antes da data
das eleigdes;

g) nao tenham ma conduta, devidamente comprovada;

h) ndo tenham sido destituidos de cargos administrativo de
representacgao sindical,

i) nao tenham, ha menos de cinco anos, incorrido em abandono
de cargo da entidade.

Art. 50— Sao condicdes para o exercicio de direito de voto:



a) ser associado ha, no minimo, seis meses antes das elei¢oes;
b) estar quites com as suas contribuicbes até trinta dias antes
das eleigdes.

SECAO IV

DO VOTO

Art. 51 — O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) uso da cédula unica, contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor na cabine indevassavel, para o ato de
votar;

c) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

Art. 52 — A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, opaco absorvente, com tinta
preta e tipos uniformes.

Paragrafo Unico — A cédula devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario
0 emprego de cola para fecha-la.

Art. 53 — As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir do
namero um (1), obedecendo & ordem do registro.

Paragrafo Unico — As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes.
SECAO V

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 54 — As eleicbes serdo convocadas pelo Presidente da Entidade, com
antecedéncia maxima de noventa dias e minima de sessenta



dias antes da realizagcao do pleito, por edital por onde de
mencionara obrigatoriamente:

| — data, hora e local de convocacao;

Il — prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da
secretaria;

Il — datas, horario das Segunda e terceira votagcédo, caso haja
empate entre as chapas mais votadas.

Art. 55 — No mesmo prazo mencionado no Artigo anterior devera ser publicado
aviso resumido do edital pelo menos uma vez, em jornal de
grande circulagdo na base territorial da entidade ou no Diario
Oficial.

Paragrafo Unico — O aviso resumido do edital devera Ter em seu teor:
a) nome da entidade;
b) comunicacéo da realizagcéo das eleigoes;
C) prazo para registro de chapas;

d) horario de funcionamento da secretaria;
e) datas, horarios de votagao.

SECAO VI

REGISTRO DE CHAPAS

Art. 56 — O prazo para registro de chapa sera de quinze dias, contados da data da
publicacdo do aviso resumido do edital,

# 1° - O registro das chapas far-se-a exclusivamente na secretaria da entidade, a
qual fornecera recibo de documentagcdo apresentada,

constante dos seguintes documentos:

| — requerimento;



Il — comprovante de estarem os candidatos em dia com suas
obrigagdes estatutarias;

Il — declaracdo de anuéncia de todos os candidatos,
individualmente.

# 2° - Para os efeitos do dispositivo neste Artigo, a secretaria mantera, durante o
periodo para registro de chapas, expediente normal de no
minimo seis horas, devendo permanecer, na sede da
entidade, pessoa habilitada para atender aos interessados,
prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral,
receber documentagao e fornecer o componente recibo.

Art. 57 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente
da entidade providenciara, dentro de quarenta e oito horas, a
convocacgao de nova eleigéo.

Art. 58 — A entidade fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de
registro de candidaturas, no prazo de vinte e quatro horas e
comunicara, por escrito, a empresa, no mesmo prazo, o dia e
a hora do pedido de registro da candidatura do seu
empregado.

Art. 59 — Sera recusado o registro da chapa que contenha todos os candidatos,
efetivos e suplentes, distintamente os o6rgdos de
administragao, Conselho Fiscal e Delegados Representante.

Paragrafo Unico — Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, o
Presidente notificara o interessado para que promova a
corregao, no prazo improrrogavel de vinte e quatro horas, sob
pena de recusa do seu registro.

Art. 60 — Encerrado o prazo para registro de chapa, o Presidente da entidade
promovera a imediata lavratura da ata correspondente,
consignado em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas
e os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

# 1° - No prazo de setenta e duas horas o Presidente fara a divulgagéo da relagéo
nominal das chapas registradas, através de jornal de grande
circulagao na base territorial da entidade ou no Diario Oficial e
declara aberto o prazo de trés dias para impugnagao de
candidatura.

# 2° - Ocorrendo renuncia, formal de candidatos, apds o registro de chapa, o
Presidente da entidade afixara copia desse pedido de aviso,
para conhecimento dos associados.



# 3° - A chapa, ja inscrita, de que fizerem parte os renunciantes, podera concorrer,
desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes,
bastem ao preenchimento de todos os cargos efetivos.

SECAO VIl
DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 61 — O prazo para impugnacdo € de trés dias, contados da publicagdo da
relagdo nominal das chapas registradas.

# 1° - A impugnagdao que somente podera versar sobre as causas da
inelegibilidade previstas neste Estatuto, sera através de
requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente da
entidade, contra recibo na secretaria.

# 2° - Apenas poderdo impugnar candidaturas os associados em condi¢gbes de
votar.

# 3° - No enceramento do prazo de impugnacgédo, lavrar-se-4a o componente
“termo de enceramento”, em que serdo consignadas as
impugnagdes propostas, destacando-se, nominalmente, os
impugnantes e os candidatos impugnados.

# 4° - Cientificando oficialmente, em vinte e quatro horas, pelo Presidente da
entidade, o candidato impugnado tera prazo de trés dias para
apresentar suas contra razdes.

# 5° - Instituido o processo, o Presidente da entidade fara seu encaminhamento,
no prazo maximo de cinco dias, 4 Assembléia Geral, em
regime de urgéncia, com dispensa do edital competente para
decidir, bastando, para tanto a fixacdo de aviso convocatorio
na sede da entidade.

# 6° - Julgada a impugnacao, o Presidente da entidade providenciara a fixagdo do
resultado em quadro de aviso, para conhecimento de todos os
interessados.

# 7° - Idéntico procedimento sera adotado com a impugnacgéo, caso seja julgada
improcedente, podendo o candidato concorrer a eleigao.

# 8° - A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados podera recorrer as
eleicdes desde que os demais candidatos, entre efetivos e
suplentes, bastem para o preenchimento dos cargos efetivos.



SECAO VI

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGAO

Art. 62 — As mesas itinerantes coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade do Presidente, dos mesarios e dos
suplentes, indicados pelo Presidente da entidade, em comum
acordo com os representantes das chapas concorrentes,
sendo designados até dez dias antes da eleicao.

# 1° - Em n&o havendo acordo, cabera ao Presidente da entidade indicar os
nomes dos integrantes da mesa coletora, os quais serao
pessoas, vedada a designagao nos seguintes casos:

a) candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por
afinidade, até o segundo grau, inclusive;
b) membros da Diretoria da entidade.

# 2° - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos cabeca de chapa, escolhidos
dentre os eleitores, na proporcdo de um fiscal por chapa
registrada.

Art. 63 — Os mesarios substituirdo os Presidentes das mesas coletoras sempre
que solicitados por este, de modo que haja sempre quem
responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

# 1° - Todos os membros das mesas coletoras itinerantes deverao estar presentes
ao ato de abertura e de encerramento de votagdo, salvo
motivo justificado.

# 2° - Nao comparecendo os Presidentes das mesas coletoras itinerantes até
quinze minutos antes da hora determinada para inicio da
votacdo, assumira a presidéncia o primeiro mesario e na falta
ou impedimento deste, 0 segundo mesario ou o suplente.

# 3° - Podera o mesario ou membro da mesa que assumir a presidéncia designar



“ ad hoc”, dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos
previstos neste Estatuto, os membros que forem necessarios
para completar a mesa.

Paragrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha & direcdo das mesas coletoras
itinerantes, podera intervir no seu funcionamento, durante os
trabalhos de votacéo.

Art. 64 — Os trabalhos de votacdo terdo duracdo de oito horas continuas,
observadas sempre a hora de inicio e de encerramento
previstas no edital de convocacgao.

Paragrafo Unico — Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados
antecipadamente, se ja tiverem votado todos os eleitores
constantes da folha de votacao.

Art. 65 — Iniciada a votagao, cada associado, pela ordem de apresentagcdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera
a cédula unica rubricada pelo Presidente e pelos mesarios e
na cabine indevassavel, apos assinalar, no retdngulo proprio a
chapa de sua preferéncia dobra-la, depositando-a, em
seguida, na urna coletora na mesa coletora.

Paragrafo Unico — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a
parte rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem
a tocar, se € a mesma que |he foi entregue, caso contrario,
nao sera aceita.

Art. 66 — Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
nao constarem na lista de votantes e comprovem estar em
condi¢cbes de votar, assinarao em lista propria, votando em
separado.

Paragrafo Unico — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) cada Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor
sobrecarta apropriada, para que ele, na presenga da mesa,
colocando a sobrecarta;

b) cada Presidente de mesa coletora anotara, no verso da
sobrecarta, as razbes da medida, para posterior decisdo da
mesa apuradora.

Art. 67 — A hora determinada no edital para o encerramento da votacédo, havendo
no recibo eleitores a votar, serdo convocados a fazerem
entrega ao Presidente da respectiva mesa coletora de sua



identificagcdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo
eleitor e, caso nado haja mais eleitores a votar, serao
imediatamente encerrados os trabalhos.

#1° - Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada com a aposicao de
tiras de papel gomado rubricadas pelos membros da mesa
coletora e pelos fiscais.

#2° - Em seguida, cada Presidente de mesa coletora deve lavrar ata que sera
também assinada pelos mesarios e pelos Fiscais, se estes
assim o desejarem registrando a data e a hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total dos votantes e dos
associados em condicdes de votar, o numero de votos em
separado, se os houver, bem como, resumidamente, os
protestos apresentados.

# 3° - Somente poderao apresentar protestos os associados e os fiscais presentes
no recinto de votagdo, sendo os mesmos elaborados por
escrito, pormenorizando e justificando os  motivos
determinantes.

# 4° - A seguir, cada Presidente de mesa coletora fara entrega ao Presidente da
mesa apuradora e, diante de recibo, de todo o material
utilizado durante a votacao.

Art. 68 — Sao documentos validos para identificagdo do associado:

a) carteira de associado;

b) carteira de trabalho e previdéncia social,
c) carteira de identidade;

d) titulo de eleitor;

e) certificado de reservista.

SECAO  IX
DO VOTO POR CORRESPONDENCIA

Art. 69 — O voto por correspondéncia sera facultativo aos socios residente nos
municipios fora do municipio sede e também aqueles que
comprovarem previamente a auséncia do municipio sede do
sindicato, na data da eleicido e desde que a auséncia se dé
por razdes profissionais.

Art. 70 — A secretaria do sindicato remetera no prazo de até vinte dias antes das
eleigdes, aos eleitores do interior e aos que comunicarem seu
afastamento da sede, circular informativa do pleito,



acompanhada de duas sobrecartas de tamanhos diferentes,
da cédula da votacao e de uma ficha de identidade do eleitor.

Art. 71 — O eleitor, de posse do material a que se refere o Artigo anterior,
procedera da seguinte forma:

a) preencherda, em letra legivel, a ficha de identificagéo;

b) assinalara, no retdngulo correspondente da cédula, a chapa
de sua escolha, dobrando-a e colocando-a na sobrecarta
menor;

c) colocara a ficha de identificagdo e sobrecarta menor dentro
da sobrecarta maior, colocando-a e a remetendo mediante
registro postal, ao Presidente da mesa coletora de votos por
correspondéncia, com a declaracdo “Fim Eleitoral Sindical”,
em destaque.

Art. 72 — Os votos por correspondéncia, embora enviados em tempo habil, s6
serdo computados e escrutinados ao chegarem as méaos do
Presidente da mesa coletora de votos por correspondéncia até
o encerramento dos trabalhos desta.

Paragrafo Unico — As sobrecartas recebidas apds o encerramento do trabalho da
mesa coletora de votos por correspondéncia serao inutilizados
pelo Presidente da mesa apuradora.

Art. 73 — Funcionara, na sede do Sindicato, uma mesa coletora de votos por
correspondéncia, constituida de forma idéntica a das demais
coletoras, ficando sob sua guarda a urna destinada a receber
as sobrecartas com a declaracao “Fim Eleitoral Sindical”.

# 1° - A mesa coletora a que se refere o “caput” deste Artigo sera instalada 5
(cinco) dias apds a remessa do material referido no Artigo e
funcionara no horario de expediente do Sindicato.

# 2° - Encerrados os trabalhos de votagcdo por correspondéncia a urna sera
lacrada com aposigédo de tiras de papel gomado, rubricados
pelos integrantes da mesa e pelos fiscais a seguir, sera
lavrado ata final, pelos mesmos assinada, onde sera feito
referéncia as atas anteriores e o numero total de sobrecartas
recebidas.

# 3° - ApOs a lavratura da ata sera procedida a entrega, mediante recibo, do
material utilizado durante a votacédo, ao Presidente da mesa
apudadora.



SECAO X

DA SESSAO DE APURACAO DE VOTOS

Art. 74 — A sessao eleitoral de apuracao sera instalada na sede da entidade,
imediatamente apds o encerramento da votagdo, sob a
presidéncia de pessoa de notoria idoneidade, indicada pelo
Presidente da entidade, em comum acordo com o0s
representantes das chapas concorrentes, designada até dez
dias antes das elei¢des.

Paragrafo Unico — Em ndo havendo acordo, cabera ao Presidente da entidade,
indicar o presidente da mesa apuradora, vedada a designagao
nos seguintes casos:

a) candidatos e seus coOnjuges e parentes, ainda que por
afinidade, até o segundo grau, inclusive;
b) membros da administragdo da entidade.

Art. 75 — A mesa apuradora sera composta de um secretario e dois mesarios, de
livre escolha do presidente da mesma, observados os
impedimentos previstos nos incisos “‘A” e “B” do paragrafo
unico do Artigo anterior.

Paragrafo Unico — Sera facultada, as chapas concorrentes, a indicagdo de um
fiscal por chapa, para acompanhamento dos trabalhos da
mesa apuradora, nao podendo, entretanto, intervir nos
trabalhos de apuragao dos votos.

Art. 76 — Composta a mesa apuradora, seu presidente recebera, do presidente da
mesa coletora, as atas de instalacdo e recebimento das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas,
devidamente lacradas e rubricadas, pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo Unico — O presidente da mesa apuradora verificara a lista de votantes,
procedendo a abertura da urna, para contagem das cédulas
de votagdo, a0 mesmo tempo, decidira, um a um, pela
apuragao ou nao, dos votos tomados “em separado”, a vista
das razdes que os determinarem, conforme se consignou nas
sobrecartas.



Art. 77 — Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o seu
numero coincide com o da lista de votantes.

# 1° - Se o0 numero de cédulas for igual ou inferior ao numero de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragao.

# 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a a apuragao, descontando-se dos votos
atribuidos a chapa mais votada, o numero de votos
equivalente as cédulas em excesso, desde que este numero
seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

# 3° - Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas
chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 78 — Fim da apuragao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a
chapa que obtiver a maioria de votos em relagdo ao total de
votos apurados e fara lavrar ata dos trabalhos de apuragéo.

# 1° - A ata mencionara, obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e o encerramento dos trabalhos
eleitorais;

b) local em que funcionaram as mesas coletoras, com 0os nomes
dos respectivos componentes;

c) resultado apurado, especificando-se o numero de votantes,
sobrecartas , cédulas apuradas, votos atribuidos a cada
chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) numero total dos eleitores que votaram;

e) resultado geral da apuracéo;

f) proclamagdo dos eleitos, nominando-os por ordem de
mengao de chapa.
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# 2° - A ata geral da apuragao sera assinada pelo presidente e pelos demais
membros da mesa apuradora e pelos fiscais se assim o
desejarem.

Art. 79— Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as
duas chapas mais votadas, nao havera proclamacgao de eleitos
pela mesa apuradora, cabendo, ao Presidente da entidade,
convocar eleigdes suplementares no prazo maximo de quinze
dias, limitadas aos eleitores constantes da lista de votacio da
urna anulada.



Art. 80— Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-d0 novas
eleicdes no prazo de quinze dias, limitada a nova eleigdo as
chapas empatadas e aos eleitores inscritos no escrutino
secreto que determinou empatado.

Art. 81 — A fim de assegurar eventual recontagem de voto, as cédulas apuradas
ficardo sob a guarda do presidente da mesa apuradora, até a
proclamacgao do resultado final da eleigao.

SECAO XI

DO QUORUM

Art. 82 — A eleicdo do Sindicato dos Auxiliares da Administracdo Escolar do Oeste
de Santa Catarina, s6 sera valida se participar a maioria
absoluta dos associados com a capacidade para votar.

Paragrafo Unico — N3o sendo obtido esse “quorum”, o presidente da mesa
apuradora encerrara a eleicdo, ira inutilizar as cédulas e
sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguda, o
Presidente da entidade, para que este promova nova eleigao,
nos termos do edital.

Art. 83 — A nova elei¢ao sera valida se nela tomarem parte mais de quarenta por
cento dos associados, com capacidade para votar.

Paragrafo Unico — Ndo sendo, ainda desta vez, atingido o “quorum” o presidente
da mesa apuradora notificara, novamente, o Presidente da
entidade, para que este promova a terceira e ultima eleigao.

Art. 84 — A terceira eleicao sera realizada com qualquer numero de associados,
observadas, para a sua realizagcdo, as mesmas formalidades
anteriores.

Art. 85 — Somente poderdo participar da eleicdo, em Segunda e terceira
convocacgao, os eleitores que se encontravam em condi¢des
de exercitar o voto na primeira convocagao.

Art. 86 — Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste Estatuto, ficar provado:

a) que foi recolhida em dia, hora e local, diversos dos
designados no edital de convocagdo, ou encerradas as
coletoras de votos antes da hora determinada, sem que



tenham votado todos os eleitores constantes da folha de
votacao;

b) que foi realizada ou apurada, perante mesa coletora e mesa
apuradora, nao constituidas, de acordo com o estabelecido
neste Estatuto;

c) que foi descumprido quaisquer dos prazos essenciais
estabelecidos neste Estatuto;

d) a ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua
legitimidade, importando em prejuizo a qualquer candidato ou
chapa concorrente.

Art. 87 — A anulagcdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar também de igual forma, a apuragao da
urna nao importara na anulagao da elei¢ao, salvo se o numero
de votos nela existentes for igual ou superior ao da diferenca
final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 88 — Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e
nem aproveitara ao seu responsavel.

Art. 89 — Anuladas as elei¢des, outras serdo convocadas, no prazo de trinta dias,
contados da data de deciséo anulatoria.

Art. 90 — Compete a Assembléia Geral decidir sobre todas as controvérsias
relativas ao processo eleitoral, inclusive na sua anulagao.

SECAO XII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 91 — Ao Presidente da entidade incumbe zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, em duas vias, constituida a
primeira, dos documentos originais.

Paragrafo Unico — S&o pecas essenciais do processo eleitoral:

a) edital e folha de jornal que publicou o aviso resumido, do
edital de convocacgao da eleicao;

b) cépias dos requerimentos de registro de chapas e os
competentes recibos;

c) fichas de qualificagdo individual dos candidatos e demais
documentos de identificacao;

d) exemplar do jornal que publicou a relagdo das chapas
registradas;



e) copias dos expedientes relativos a composicdo das mesas
coletoras e apuradoras;

f) relagdo dos socios em condi¢des de votar;

g) listas de votacéo;

h) atas das sessdes eleitorais de votagéo e apuragao dos votos;

i) exemplar da cédula unica de votagao;

j) copias de impugnacao, dos recursos e das respectivas contra
razoes;

k) comunicacao oficial das decisbes exaradas pela Assembléia
Geral,

) ata da reunido de Diretoria que elegeu o Presidente e
distribuiu os demais cargos de diregéo;

m) termo de posse.

SECAO  XIIl
DOS RECURSOS

Art. 92 — O prazo para interposigdo de recursos sera de cinco dias, contados da
realizagao do pleito.

# 1° - Os recursos serao propostos pelos associados em condi¢des de votar.

# 2° - Os recursos e os documentos de prova que Ihe forem anexados serao
apresentados em duas vias, contra recibo, na secretaria da
entidade e juntados os originais a primeira via do processo
eleitoral.

# 3° - A Segunda via do recurso e dos documentos que os acompanham serao
entregues, também contra recibo, pelo Presidente da entidade,
ao recorrido, que tera cinco dias para oferecer suas contra —
razoes.

# 4° - Findo o prazo estipulado, recebidos ou ndo as contra — razdes do recorrido,
o Presidente da entidade, no prazo improrrogavel de trés dias,
prestara as informagdes que lhe competirem e encaminhara o
processo eleitoral acompanhado do recurso e seus apensos a
Assembléia Geral, para andlise e decisbes, reunido
especialmente convocada para este fim, em prazo néao
superior a oito dias.

# 5° - O recurso nao suspendera dos eleitos, salvo se promovido e comunicado
oficialmente, a entidade, antes da posse.

# 6° - Se o recurso versar sobre a inelegibilidade de candidatos eleitos, o
promovimento n&ao implicara na posse dos demais, exceto se o



numero destes, incluidos os suplentes, nao for bastante para o
preenchimento de todos os cargos efetivos.

Art. 93 — Nao interposto recurso no prazo previsto neste Estatuto, o processo
eleitoral sera arquivado na secretaria da Entidade.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E COMPLEMENTARES

Art. 94 — Sao vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengao, neste
Estatuto.

Art. 95— Nos prazos constante deste Estatuto ndo sera computado o dia do
comeco e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para
o primeiro dia util, se o vencimento cair em Sabado, Domingo
ou feriado.

Art. 96 — As atribuicbes e providéncias relativas ao processo eleitoral da
competéncia do Presidente da entidade, passardo na sua
auséncia, automaticamente, a responsabilidade do seu
substituto legal ou do Presidente da Junta Governativa.

Art. 97 — A entidade, quando julgar oportuno, instituira delegacia ou seccoes,
através de eleicdo e homologacédo pela Assembléia Geral,
para melhor protecdo dos seus representantes.

Art. 98 — As despesas de viagem e estada dos Diretores, Conselheiros Fiscais,
Membros da Delegagao junto ao 6rgao superior, Delegados
Sindicais e Funcionarios, quando a servico da entidade,
correrdo por conta desta, na forma estabelecida pela
Assembléia Geral.

Art. 99 — A Assembléia Geral, através de comissdes, cabera organizar a bandeira
e a cor da entidade, bem como altera-los, quando julgar
necessario.

Art. 100 — Os direitos conferidos por este Estatuto aos associados, sao
intransferiveis.

Art. 101 - O associado que se desfiliar tera declarado extinto seus direitos.



Art. 102 — Aplicam-se, aos empregados desta entidade, os preceitos das leis de
protecao ao trabalho e de previdéncia social.

Art. 103 — Os reajustamentos dos salarios dos empregados desta entidade teréo a
mesma forma, bases, vigéncias e condi¢gdes estabelecidas
para o0s integrantes da categoria representada, em
convocagoes, acordos ou sentencas normativas.

Paragrafo Unico — O reajustamento previsto no “caput” deste Artigo tera aplicagéo
automaticamente e obedecera ao mesmo percentual obtido
para a categoria profissional representada.

Art. 104 — A execucgéao dos servigos de assisténcia juridica, na forma e alcance de
delimitacdo serdo afixados no Regimento Interno, a ser
elaborado pela Diretoria.

Art. 105 — Aplicar-se-a, subsidiariamente, nos casos omissos neste Estatuto,
legislacdo prépria pertinente em vigor, ou que venha a ser
criada.

Paragrafo Unico — Podera a Assembléia Geral, resolver os casos omissos, desde
que a decisdo nao conflite com a legislagdo em vigor ou que
venha a ser criada.

Art. 106 — Os Artigos deste Estatuto que conflitem com a legislagao pertinente em
vigor, ou que venha a ser criada, serdo automaticamente,
adaptados a mesma.

Art. 107 — Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos neste.

Art. 108 — O Sindicato dos Auxiliares da Administragcao Escolar do Oeste de Santa
Catarina abrange a categoria, vinculada a todos os niveis de
ensino das escolas particulares, e somente podera ser
dissolvido por determinagdo judicial, por forgca de lei
supervemente ou pela decisao da Assembléia Geral, para este
fim convocada, quando o mesmo nao estiver mais cumprindo
suas finalidades institucionais, sendo para tal exigida a
presenca de 2/3 de seus socios em condigdes de votar, cujo
patriménio liquido sera destinado a outra entidade congénere
na forma da legislac&o pertinente em vigor.

Art. 109 — O presente Estatuto somente podera ser alterado, no todo ou em parte,
em Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim
e com presenga minima de 2% dos sécios em condi¢cdes de
votar.



Art. 110 - A dissolugcado da entidade bem como a destinagdo de seu patriménio,
somente pode ser decidida em Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, cuja instalagédo
dependera de 3/4 (trés quartos) dos associados quites e
desde que a proposta de dissolugéo seja aprovada por 50%
(cinguenta por cento) mais 1 (um) dos associados quites
presentes.

Paragrafo Unico - A assembléia de que trata este artigo devera escolher entre as
entidades congéneres ou o patrimbénio publico como
destinacao de todos os bens do Sindicato.

Art. 111 - O Sindicato devera manter escrituracdo de suas receitas e despesas e
de seu patriménio, em livros revestidos de formalidades
capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 112 — Formaram a 12 Diretoria do Sindicato dos Auxiliares da Administracao
Escolar do Oeste de Santa Catarina:

- PRESIDENTE: Lourdes Alves Machado

- VICE-PRESIDENTE: Salete Capeletti Spies

- 1° SECRETARIO: Carmem Maria Eibel

- 2° SECRETARIO: Ana Maria B. Di Doménico
- 1° TESOUREIRO: Mauricio José Ody

- 2° TESOUREIRO: Ana Cecilia Dal Bosco

- CONSELHO FISCAL

- EFETIVOS: Wilson Figueird
Elizabete Carlesso
Rosemari Buch

- SUPLENTES: Leurete Bonissoni
Marli da Rosa
Lorena Dal Magro

- DELEGADOS REPRESENTANTES

- EFETIVOS: Lourdes Alves Machado
Mauricio José Ody



-SUPLENTES: Carmem Maria Eisbel
Ana Cecilia Dal Bosco

Art. 104 — O Sindicato dos Auxiliares da Administragao Escolar do Oeste de Santa
Catarina adotara a sigla “ SAAE / OESTE”.

Art. 105 — Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo em
Assembléia Geral Extraordinaria, de conformidade com o
Artigo 8° e incisos da Constituicdo Federal promulgada pela
Assembléia Nacional Constituinte em 05 de outubro de 1988.

Chapecd, 05 de janeiro de 2005

Michel Kniphoff da Cruz Catiane Zini Borela
PRESIDENTE Advogada
OAB/RS 59576






