TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SCO00647/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR018334/2014
NUMERQ DO PROCESSO: 46220.001944/2014-14
DATA DO PROTOCOLO: 14/04/2014

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46220.001583/2013-31
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 25/04/2013

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SINEPE/SC, CNP]J

n. 83.881.094/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). MARCELD BATISTA DE
SOUSA;

E

SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRA@O ESCOLAR DO OESTE DE SANTA CATARINA — SAAE-
OESTE, CNPJ n. 00.139.211/0001-00, neste ato representado{a) por seu Diretor, Sr(a}. ADEMIR MIGUEL

SALINI; celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho no pefiodo de
12 de marco de 2014 a 28 de fevereiro de 2015 e a data-base da categoria em 12 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Conveng3o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) AUXILIARES
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR, com abrangéncia territorial em Abelardo Luz/SC, Aguas de
Chapec6/SC, Aguas Frias/SC, Anchieta/SC, Arvoredo/SC, Belmonte/SC, Caibi/SC, Campo Erd/sC,
Caxambu do Sul/SC, Chapecé/SC, Concérdia/SC, Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel
Martins/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Formosa do Sul/SC,
Galvdo/SC, Guaraciaba/SC, Guarujd do Sul/SC, Guatambu/sC, lpord do Oeste/SC, ipuagu/SC,
Iraceminha/SC, Irati/SC, 1t4/SC, Itapiranga/SC, Jardinépolis/SC, Lajeado Grande/SC, Maravilha/sC,
Marema/SC, Modelo/SC, Mondai/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Novo Horizonte/SC,
Ouro Verde/SC, Palma Sola/SC, Palmitos/SC, Paraiso/SC, Pinhalzinho/SC, Planalto Alegre/sc,
Quilombo/SC, Riqueza/SC, Romeldndia/SC, Santa Helena/SC, Sio Carlos/SC, Sdo Domingos/SC, Sdo
Jodo do Oeste/SC, Sdo José do Cedro/SC, S3o Lourengo do Oeste/SC, Sdo Miguel da Boa Vista/SC, Sdo
Miguel do Oeste/SC, Saudades/SC, Seara/SC, Serra Alta/SC, Sul Brasil/SC, Tundpolis/SC, Unido do
Oeste/SC, Vargedo/SC, Xanxeré/SC, Xavantina/SC e Xaxim/SC.

Saldrios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica estabelecido o seguinte PISO SALARIAL para os Auxiliares da Administragdo Escolar, por 44
{quarenta e quatro) horas semanais de trabalho:

> RS 960,00 {novecentos e sessenta reais).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO

A partir de 12 de marco de 2014, os salarios dos trabalhadores serdo reajustados em 6% (seis por
cento), incidentes sobre os saldrios vigentes em 12 de margo de 2013, compensados as antecipacdes
legais e/ou espontaneas concedidas no periodo revisando.

§ 12 - Como consequéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam ajustados e
reconhecidos pelas partes que dado o cumprimento do agui convencionado, ficam quitados
guaisquer valores, a qualquer titulo, quer no presente, quer no futuro, que eventualmente
venham a ser questionados, relativamente aos periodos anteriores a este instrumento,
excetuando-se o que se refere a contribuicdo sindical, negocial, confederativa e assistencial.

§ 22 - O estabelecido no pardgrafo anterior, ndo contempla os acordos individuais celebrados entre a
escola e o trabalthador.

Relacdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL, CONVENCIONAL OU NEGOCIAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria para a qual foram convocados todos os
trabalhadores da categoria profissional, sindicalizados ou ndo, e com base no que dispde o artigo 82,
inciso IV da CF/88, combinado com o art. 513, “e” da CLT, ficam as escolas obrigadas a descontar de
todos os seus empregados sindicalizados, ou ndo, desde que oficializado por carta do Sindicato Laboral,
a importancia equivalente a 3% {trés por cento) da remuneragdo dos mesmos, a titulo de Contribuicao
Assistencial, em duas parcelas iguais de 1,5% {um virgula cinco por cento), retidos nos meses
competéncia de MAIO e SETEMBRO de 2014,

§ 12 - as escolas recolherdo as respectivas importéancias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato
laboral, em favor do mesmo, até o dia 10 do més subsequente ao de cada desconto;

§ 292 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposi¢do do empregado, sindicalizado



ou ndo, manifestada por escrito perante o Sindicato representativo da Categoria Profissional,
com copia a ser encaminhada 2 escola pelo mesmo, até 10 {dez) dias apds assinatura do
presente instrumento coletivo.

§ 32 - Tratam os referidos descontos de uma relagdo exclusiva das entidades profissionais e da
categoria representada, cuja decisdo foi tomada em Assembleia Geral, cabendo tio somente
ao empregador (escolas) o cumprimento da obrigacdo de efetivar os mesmos e os
consequentes recolhimentos nos prazos estabelecidos, salvo o previsto no paragrafo anterior.

§42 - O ndo recolhimento nas datas implicara as escolas multa de 20% (vinte por cento) dos valores
devidos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria e dos juros, até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As escolas recolherdo ao Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Santa Catarina -
SINEPE/SC, via banco, até 31 de maio de 2014, a titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal, com base
no art. 513, alinea "e”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, importéncia correspondente 2 5%

{cinco por cento) da folha de pagamento do més competéncia MARCO/2014, ficando isentos os sécios
em dia com a contribui¢do social.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUICAO PARA O SISTEMA CONFEDERATIVO

As escolas recolherdo ao Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Santa Catarina -
SINEPE/SC, a titulo de CONTRIBUICAO PARA O SISTEMA CONFEDERATIVO, nos termos do art. 513,
Alinea “e”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com referendum da assembleia geral do
SINEPE/SC, o valor de uma mensalidade escolar, pagavel em JULHO/2014.

Disposi¢cbes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - DA MULTA

As partes em atendimento ao que determina o art. 613, Inciso Viil, da CLT, atribuem a quem infringir o
presente acordo a multa de RS 446,88 (quatrocentos e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos),

por infracdo, a ser paga aoc empregado ou empregador, conforme o caso, sem prejuizo do
cumprimento.

MARCELO BATISTA DE SOUSA
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA — SINEPE/SC

ADEMIR MIGUEL SALINI
Diretor
SINDICATO DOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR OESTE 5/C — SAAE-OESTE



